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Polityka zgtaszania nieprawidiowosci

Sierpien 2025.

1. Wprowadzenie

Ryspro Sp. z 0 0. ("Spétka") zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Niniejsza Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
("Polityka") ma na celu zachecenie oséb, ktére majg powazne obawy dotyczgce dowolnego
aspektu dziatalnosci Spotki, do zgtaszania swoich obaw bez obawy o niesprawiedliwe
traktowanie. Niniejsza Polityka opisuje, jakie sprawy podlegajg zgtoszeniu, w jaki sposob
mozna zgtosi¢ swoje obawy, dostepne srodki ochrony, w jaki sposob sprawa zostanie
zbadana i jakie wsparcie mozna otrzymac.

2. Do kogo ma zastosowanie Polityka?

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich obecnych i bytych Pracownikow Spofki,
Pracownikéw tymczasowych, os6b swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, jednoosobowych przedsiebiorcow (osob
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg), prokurentéw, akcjonariuszy lub wspdlnikow,
cztonkéw organow spétek, dyrektoréw, podwykonawcow lub dostawcow, osdb pracujgcych
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow, dostawcow (w tym
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej), stazystow, kandydatéw do pracy,
wolontariuszy, praktykantéw. W niniejszej Polityce wszystkie wyzej wymienione osoby sg
okreslane jako "Pracownicy".

Polityka ma réwniez zastosowanie do osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa uzyskane w
kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktory stanowi podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce
lub na jej rzecz.

3. Co nalezy zgtosi¢?
Pracownik, ktory w oparciu o uzasadnione podstawy podejrzewa (prawdopodobne
wystgpienie) naruszenie prawa Unii Europejskiej ("UE"), moze zgtosi¢ naruszenie
("Zgtoszenie").

Co stanowi naruszenie prawa?

Naruszenie to dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub podwaza cel i/lub
stosowanie prawa w odniesieniu do nastepujgcych obszaréw ("Naruszenie"):

i. korupcja

ii. zamowienia publiczne

iii. ustug finansowych, produktow i rynkow;



Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktow;

bezpieczenstwo transportu;

ochrona srodowiska;

ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jgdrowe;
bezpieczenstwo zywnosci i pasz

zdrowie i dobrostan zwierzat

zdrowie publiczne

ochrona konsumentow

ochrona prywatnosci i danych osobowych
bezpieczenstwo sieci i systemow informatycznych;

interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii
Europejskie;j;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym naruszenia unijnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania przedsiebiorstw.

konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujgce w
relacjach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt i-xvi.

Polityka dotyczy rowniez zgtoszen nastepujgcych nieprawidtowosci:

XViii.

XiX.
XX.
XXi.
XXii.
XXiii.
XXiv.
XXV.
XXVi.
XXVii.

XXViii.

naruszenie polityk, procedur i innych regulacji wewnetrznych, z wytgczeniem
kwestii zwigzanych z prawem pracy oraz bezpieczehstwem i higieng pracy,

naruszenie powodujgce lub narazajgce pracodawce na straty;
kradziez;

oszustwo;

ujawnianie tajemnic przedsiebiorstwa;

konflikt interesow;

naduzycie pozyciji;

niegospodarnosc¢

marnotrawstwo

incydenty zwigzane z bezpieczenstwem danych

Nieprawidtowosci finansowe i podatkowe

Kategorie zgtoszen wymienione w punktach xviii-xxvii zostaty dobrowolnie dodane przez
pracodawce i bedg podlega¢ wszystkim regutom i zasadom okreslonym w procedurze.
Jednakze, zgodnie z art. 3(2) ustawy o ochronie sygnalistéw, sygnalisci zgtaszajgcy te
nieprawidtowosci nie bedg uprawnieni do zewnetrznego zgtaszania lub publicznego

ujawniania.



Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do spraw wykraczajgcych poza zakres niniejszej
sekcji. Naruszenia dotyczgce innych obszaréw, w tym prawa pracy, bedg rozpatrywane
zgodnie z innymi procedurami obowigzujgcymi w Spotce.

4. Jak zgtosié naruszenie? Kiedy nalezy to zgtosi¢?

Przed dokonaniem zgtoszenia nalezy upewni¢ sie, ze istniejg uzasadnione podstawy do
podejrzewania naruszenia. Uzasadnione podstawy opierajg sie na obiektywnej racjonalnosci
powodow podejrzen. W praktyce jest mato prawdopodobne, aby zwykly zarzut bez informac;ji
potwierdzajgcych spetnit ten standard. Nie musisz jednak udowadnia¢ swoich zarzutéw.
Zgtoszenie bedzie nadal kwalifikowac¢ sie do ochrony na mocy niniejszej Polityki, jesli okaze
sie nieprawidiowe.

(i) Zgtaszanie za posrednictwem formularza online na stronie internetowej
https://panattoni.whiblo.pl/.

Pracownik, ktéry ma obawy dotyczgce Naruszenia, moze zgtosi¢ taka informacje za
posrednictwem strony https://panattoni.whiblo.pl/. Pracodawca zacheca do korzystania z tego
kanatu zgtaszania, poniewaz zapewnia on zgtaszajgcemu najwieksze mozliwosci i utatwia
kontakt w celu wyjasnienia sprawy.

(ii) Raport za posrednictwem poczty elektronicznej

Zgtoszenie mozna rowniez przesta¢ pocztg elektroniczng do Dyrektora Dziatu Prawnego (5 rue
de Strasbourg, L-2561 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga, legal@ryspro.pl , numer
telefonu: +352 262 129 1012) oraz do koordynatora wyznaczonego przez Pracodawce na
adres: .ijod@panattoni.com

W przypadku wiadomosci e-mail w temacie wiadomosci nalezy umiesci¢ stowo
"Whistleblowing", aby zapewni¢ pierwszenstwo i poufnos¢. W przypadku rozmowy
telefonicznej rozmowca powinien z wyprzedzeniem wskaza¢, ze rozmowa ma byc¢
prowadzona zgodnie z niniejszg Polityka.

(iii) Raport podczas osobistego spotkania

Pracownik moze rowniez zazgdac¢ ustnego raportu podczas osobistego spotkania. Spotkanie
zostanie zorganizowane przez Spotke w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku. Wniosek o
spotkanie mozna ztozy¢ telefonicznie lub pocztg elektroniczng za posrednictwem Dyrektora
Dziatu Prawnego.

Jak utworzyc¢ raport zewnetrzny?

Raport zewnetrzny mozna sporzadzi¢é bez wczedniejszego sporzgadzenia raportu
wewnetrznego, ale zachecamy do sporzgdzenia najpierw raportu wewnetrznego.

Umozliwi to Spoétce naprawienie ewentualnego naruszenia i podjecie odpowiednich srodkow
w celu zapobiezenia kontynuacji naruszenia.

Zgtoszenie zewnetrzne mozna ztozy¢ bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego.

Czy zgtoszenie moze zostac przestane anonimowo?



W przypadku wiadomosci e-mail stowo "Whistleblowing" powinno znajdowac sie w temacie
wiadomosci, aby zapewni¢ pierwszenstwo i poufnos¢. W przypadku rozmowy telefoniczne;j
rozmowca powinien z gory zaznaczy¢, ze rozmowa ma by¢ prowadzona zgodnie z niniejsza
Polityka.

Spotka zastrzega sobie prawo do nierozpatrywania anonimowych zgtoszen.
Co nalezy uwzglednic¢ w raporcie?

Aby raport mogt zostaé przeanalizowany, nalezy podac jak najwiecej szczegotowych
informacji. Przydatne szczegoty obejmuja:

i. data, godzina i lokalizacja;

ii. nazwa jednostki organizacyjnej, ktérej dotyczy raport

iii. nazwiska zaangazowanych osob i ich role;

iv. Twoje relacje z zaangazowanymi osobami;

V. 0golny charakter obaw;

Vi. w jaki sposdb dowiedziates sie o problemie;

Vii. szczegoty dotyczgce Swiadkow

viii. inne informacje na poparcie zgtoszenia, w tym wszelkie dokumenty;

iX. preferowany sposéb otrzymywania opinii na temat Raportu (np. prywatny adres

e-mail lub inny kanat komunikacji).

Przesyfajgc raport, mozna skorzysta¢ z szablonu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

Informacje przekazane przez sygnaliste zostang uznane za Zgtoszenie i bedg podlegac
niniejszej Polityce, jesli spetnione zostang ogodlne warunki:

i. Prawdziwo$¢ zgtoszenia - sygnalista nie musi posiadaé dowodow na
potwierdzenie informacji zawartych w zgtoszeniu, ale musi mie¢ uzasadnione
podstawy, aby sadzi¢, ze podane informacje sg prawdziwe w momencie
dokonywania zgtoszenia,

ii. Kontekst zwigzany z pracg - informacje zawarte w raporcie muszg byc¢
uzyskane w kontek$cie zwigzanym z praca,

iii. Kategorie nieprawidtowosci - informacje zawarte w Raporcie muszg dotyczy¢
naruszenia prawa lub nieprawidtowosci wymienionych w punkcie 3 Polityki.

Pracodawca nie toleruje fatszywych zgtoszen - wobec os6b dokonujgcych takich zgtoszen
mogg zostaé wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne i prawne.

5. Jaka bede mie¢ ochrone?

Uzytkownik nie bedzie traktowany niesprawiedliwie w zwigzku ze Zgtoszeniem dokonanym w
dobrej wierze. W takim przypadku Spoétka podejmie dziatania ochronne przeciwko:

i. odmowa nawigzania stosunku pracy;

ii. rozwigzania umowy O prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia,
chyba ze przyczyny rozwigzania umowy O prace nie sg w zaden sposob
zwigzane ze Zgtoszeniem dokonanym przez Sygnaliste



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.
Xiv.
XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na
czas okreslony lub nieokreslony albo niezawarcia umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony - jezeli
pracownik miat uzasadnione podstawy, aby przypuszczac, ze taka umowa
zostanie zawarta;

obnizenie wynagrodzenia;
wstrzymanie lub pominiecie promocji;

rezygnacja lub ograniczenie $wiadczen zwigzanych z pracg innych niz
wynagrodzenie;

przeniesienie na nizsze stanowisko (degradacja);

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow;

przekazanie obecnych obowigzkow innemu Pracownikowi;
niekorzystna zmiana miejsca pracy lub harmonogramu pracy;
negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia na temat pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym grzywny lub srodka
0 podobnym charakterze;

przymusu, zastraszania lub wykluczenia;
mobbing

dyskryminacja;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie

wstrzymanie lub przerwanie udzialu w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje
zawodowe; Xviii. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym
psychiatryczne, jezeli odrebne przepisy tego nie przewiduja;

nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie, w tym psychiatryczne, o
ile odrebne przepisy przewidujg mozliwos¢ skierowania Pracownika na takie
badania;

dziatania majgce na celu utrudnienie znalezienia przysztego zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnych lub formalnych
porozumien sektorowych lub branzowych;

powodujgce straty finansowe, w tym straty ekonomiczne lub utrate dochodow;

spowodowanie innych szkod niematerialnych, w tym uszczerbku na reputacii,
w szczegolnosci w mediach spotecznosciowych

- chyba Ze spodtka udowodni, ze miat obiektywne i nalezycie uzasadnione
powody do podjecia takich dziatan.

Ponadto zapewnimy, ze przetozeni i wspotpracownicy Pracownika powstrzymajg sie
w dobrej wierze od wszelkich form niesprawiedliwego traktowania w zwigzku ze
Zgtoszeniem. Obejmuje to na przykfad:

zastraszanie, ignorowanie i wykluczanie Pracownika;

formutowanie bezpodstawnych lub nieproporcjonalnych zarzutéw dotyczgcych
wynikow pracy Pracownika;



iii. natozenie na Pracownika lub jego wspotpracownikéw zakazu prowadzenia
dochodzenia, przebywania w miejscu pracy i/lub kontaktowania sie z innymi
osobami, niezaleznie od sposobu przedstawienia sprawy;

iv. zastraszanie Pracownika poprzez grozenie mu podjeciem okreslonych
Srodkéw lub dziatan w przypadku poparcia przez niego Zgtoszenia.

Uzytkownik jest uprawniony do ochrony wylgcznie w zakresie i w zwigzku ze swoim
Zgtoszeniem.

Jesli uwazasz, ze cierpisz z powodu jednej z powyzszych sytuacji, powinienes zgtosi¢ to
szefowi dziatlu prawnego (5 rue de Strasbourg, L-2561 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga, legal@ryspro.pl , numer telefonu: +352 262 129 1012), aby umozliwi¢ podjecie
odpowiednich krokéw.

Jakie sg konsekwencje ztozenia fatszywego lub wprowadzajgcego w btad raportu?

Jesli uzytkownik dokona Zgtoszenia w dobrej wierze, ale nie zostanie ono potwierdzone w
procesie dochodzenia, nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko niemu. W przypadku
dokonania Zgtoszenia w ztej wierze lub niedokonania Zgtoszenia zgodnie z niniejszg Polityka,
Spotka moze podjgé wobec Sygnalisty srodki dyscyplinarne i prawne (wilgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy). Zgtoszenie dokonane w ztej wierze oznacza sytuacje, w ktorej
sygnalista swiadomie dziata nieuczciwie z zamiarem zaszkodzenia innej osobie Iub
organizacji, a nie z zamiarem ujawnienia rzeczywistych wykroczen, naruszen prawa lub
nieprawidtowosci. W przypadku takiego zgtoszenia Sygnalista dziala z zamiarem
wprowadzenia w btad, a jego motywacja nie opiera sie na ochronie dobra publicznego lub
interesu prawnego, ale na fatszywych zarzutach lub osobistych korzysciach.

Poufnosé

Zapewniamy, ze kazda osoba zaangazowana w przetwarzanie Zgtoszenia dotozy nalezytej
starannosci, aby nie ujawni¢ tozsamosci Pracownika oraz ze kazda osoba bedzie postepowac
poufnie z informacjami dotyczgcymi Zgtoszenia. Informacje te bedg udostepniane tylko wtedy,

gdy:

i. Pracownik wyraza zgode;

ii. ujawnienie jest niezbednym i proporcjonalnym obowigzkiem prawnym w
zwigzku z dochodzeniami prowadzonymi przez organy publiczne Iub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu ochrony prawa do obrony osoby, ktérej dane dotycza.

6. Jak przebiega postepowanie?
Co sie stanie po przestaniu raportu?

Spotka traktuje wszystkie Zgtoszenia z nalezytg powaga. Wszystkie Zgtoszenia bedg starannie
oceniane, badane, a dziatania naprawcze, jesli bedg wymagane, bedg podejmowane z
nalezytg starannoscig. Przeprowadzone zostang analizy w celu podjecia decyzji, czy
dochodzenie zostato przeprowadzone prawidtowo, a jesli nie, jakg forme powinno przyjgc.

Pracownik otrzyma potwierdzenie otrzymania Raportu w ciggu 7 dni od jego ztozenia, chyba
ze Pracownik nie podat adresu kontaktowego, na ktéry potwierdzenie powinno zostaé
dostarczone.



Bezstronng wewnetrzng jednostkg organizacyjng/osobg w ramach spotki upowazniong do
podejmowania dalszych dziatan, w tym weryfikacji Zgtoszenia i dalszej komunikacji z
Pracownikiem, w tym Zzgdania dodatkowych informac;ji i informacji zwrotnych, jest osoba
koordynatora wyznaczona przez Pracodawce - obecnie jest tolOD@panattoni.com lub Szef
Dziatu Prawnego (5 rue de Strasbourg, L-2561 Luxembourg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga,
legal@ryspro.pl, numer telefonu: +352 262 129 1012). Zmiany personalne zwigzane z funkcjg
Koordynatora nie wymagajg zmiany niniejszej Polityki, a jedynie powiadomienia Pracownikow.

Rozpatrujgc Raporty, w zakresie dozwolonym przez prawo, spotka moze skonsultowac sie lub
powierzy¢ zewnetrznym doradcom profesjonalnie zajmujgcym sie danym obszarem
naruszenia.

Kazde otrzymane Zgtoszenie zostanie odnotowane w Rejestrze Zgtoszen ("Rejestr"). Rejestr
bedzie prowadzony przez koordynatora wyznaczonego przez Pracodawce -
IOD@panattoni.com Rejestr obejmuje:

i. numer Raportu,
ii. przedmiot Naruszenia;

iii. dane osobowe Pracownika i osoby, ktorej dotyczy Raport, niezbedne do ich

identyfikacji;
iv. adres kontaktowy dla Pracownika;
V. data sporzgdzenia raportu;
Vi. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
Vii. data zakonczenia sprawy.

Dane osobowe i inne informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat od
konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub zakonczono
postepowanie wszczete tymi dziataniami.

Jak wyglada procedura?

Chociaz specyfika kazdego raportu moze wymagac réznych dziatan, wszystkie dochodzenia
beda:

i. by¢ prowadzone zgodnie z zasadami rzetelnego procesu;
ii. by¢ przeprowadzane tak szybko i skutecznie, jak pozwalajg na to okolicznosci;

iii. ustali¢, czy istniejg wystarczajgce dowody na poparcie zgtaszanego
przypadku;

iv. zostang przeprowadzone niezaleznie od osoby lub oséb, ktérym postawiono
zarzuty.

Informacja zwrotna dotyczgca Zgtoszenia powinna zosta¢ przekazana w rozsgdnym terminie,
z uwzglednieniem koniecznosci pilnego rozpatrzenia sprawy bedacej przedmiotem
Zgtoszenia. Maksymalny termin na przekazanie Pracownikowi informacji zwrotnej nie
powinien przekracza¢ 3 miesiecy od daty potwierdzenia Zgtoszenia lub 7 dni od daty
Zgtoszenia, chyba Zze Pracownik nie podat adresu kontaktowego, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.



7. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka zostata skonsultowana z przedstawicielami pracownikow Spétki | wejdzie w
zycie 7 dni po jej przekazaniu pracownikom.

Niniejsza Polityka bedzie publikowana w intranecie Spotki i bedzie poddawana corocznemu
przegladowi.



Uwagi:

10.

1.

12.

Administratorem danych osobowych uzytkownika jest PG Europe Sarl z siedzibg pod adresem 5 rue de Strasbourg,
Luksemburg, L2561.

Z administratorem danych mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: .cdelsemme@panattoni.com

Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem
poczty elektronicznej pod adresem cdelsemme@panattoni.com lub pisemnie na adres siedziby administratora danych.
Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Dane uzytkownika bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

i. rejestracji i obstugi zgtoszenia, w tym w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego - podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora polegajagcy na ochronie intereséw prawnych i
ekonomicznych Administratora, w szczegdlnosci na wykrywaniu i reagowaniu na nieprawidtowe dziatania oséb trzecich
(art. 6 ust. 1 lit. fRODO). 6 ust. 1 lit. f RODO), a w przypadku informacji przekazanych przez sygnaliste, ktére zawierajg
szczegollne kategorie danych osobowych dotyczgcych sygnalisty, podstawg przetwarzania jest wyrazna zgoda
sygnalisty na zawarcie takich danych w tresci zgtoszenia (art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a RODO);

ii. w celu poinformowania sygnalisty o przetwarzaniu zgtoszenia w przypadku ztozenia wniosku - podstawg prawng
przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora Danych w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o poinformowanie
sygnalisty o statusie sprawy;

iii. w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami - podstawg prawng przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes Administratora w zwigzku z obrong jego intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
Administratora Danych, w szczegdlnosci dostawcom ustug IT oraz podmiotom przetwarzajagcym Pani/Pana aplikacje.

Dane osobowe uzytkownika nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia postepowania. Okres
przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony
przed takimi roszczeniami przez Administratora danych.

Uzytkownik ma prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

W zakresie, w jakim przestankg przetwarzania danych uzytkownika jest uzasadniony interes, uzytkownik ma prawo
sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu jego danych osobowych ze wzgledu na swojg szczegélng sytuacje.

Uzytkownik ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$c¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

(Uzytkownik ma réwniez prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego odpowiedzialnego za ochrone danych w
panstwie cztonkowskim swojego zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak nawet w przypadku anonimowego podania Administrator danych podejmie
kroki w celu wyjasnienia podanych informac;ji, ktére moga prowadzi¢ lub wymagac¢ identyfikacji osoby fizyczne;j.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszej Polityki nalezy skontaktowac sie
z dziatem prawnym (5 rue de Strasbourg, L-2561 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga, legal@ryspro.pl, numer telefonu: +352 262 129 1012).



Dodatek | - Wzér formularza zgtoszeniowego

Imie i nazwisko

Stanowisko pracy

Opis naruszenia

Nazwiska 0s6b zaangazowanych w
Naruszenie i ich role

Nazwa jednostki organizacyjnej
zaangazowanej w Naruszenie

Jak doszto do naruszenia?

Jak dowiedziate$ sie o
naruszeniu?

Kiedy i gdzie doszto do naruszenia?

Czy posiadasz dowody naruszenia? Jesli
tak, wymien te dowody lub wskaz
Swiadkow.

Czy chcesz przestac jakie$
dokumenty? Jedli tak, prosimy o
podanie szczegotow.

Czy chciatby$ podac jakie$
dodatkowe informacje?

Jak chcesz otrzymywac informacje
zwrotne?

Data i podpis

Przesytajac niniejszy Raport zawierajgcy dane osobowe, uzytkownik wyraza zgode na przetwarzanie
takich danych przez PG Europe Sarl, Luxembourg, 5 rue de Strasbourg, Luxembourg, L2561.



